QUADRO DI VALUTAZIONE E COMPARAZIONE

Gestione del rischio scolastico
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[Documents C1 Capltelate Speclale Infortunl e RC del genitori & degll alunmi

Sazlone | - Definidoni

Relstive sitsssicursalons in gererale o oot A 010 1 10 0.9 0,09 09 0,00 03 0.09 08 0,09 0.9 0,09
Ralativo allassicuraziona Infortuni o hMalstia 5@ ilvalora dalfaffaria & uguale o supanara 8 quania richiesta; Allimant 0,10 1 10 0.9 0,09 0,9 0,00 [X] 0,09 08 0,09 0,9 0,09
Refative alfassicuazions Rosponsabilta Chie T oo vty - oo mar 0,10 1 10 0.9 0.09 0.8 009 08 0,08 0.8 0,08 0,9 0,0
Sezlore Il - Cond zlonl Generall - Norme Comunl a tutte le sezienl
masH_w T - Dichirsmon! inesaiie & reBesnis seria delo o Solpe Grave 8 Buona Fade (Lines | 1 =% Avalars %ﬁ.ﬁ” .N ..ﬂﬂm_hmm“n”“ﬂw.n“uu ,MHEME A o0 P 10 o5 0.05 05 005 05 0,05 05 0.05 05 0,05
Articolo 2 - Altre assicurazioni 1 so Hvalora %ﬁ,ﬁaﬂﬂ ._wm _Muﬁhnmmmnﬂﬂw.ﬂ”mos ,hmn_mms" ARfimank 0,10 1 1.0 o9 0,09 07 0,07 Lk 0,09 08 0,00 07 0,07
[Articalo 3 - Madfiche dellAssicurazions T e Evoeia ot~ b . AlmEN 0,10 1 10 0,9 0,08 0.9 0,00 09 008 g 0.08 0,9 0.0
arsecin 4 - Varazione dat dschin (lines Guida) 15& flvalars d A 010 1 10 0.9 0,03 08 0,09 oe 0,09 08 0,00 0,9 0,09
ooy & ~Rewsons daipreca 6 o s dausel contatiued @ clausala of revesso (Linee o oo o e 2o o 0,10 1 10 0.5 0,05 05 0,05 03 0,05 05 0,05 0.5 0,05
|articoin 5 - Recasso in casn di sinistro ﬁﬁwcﬂmm_huuﬂﬂw M.W.MHMH_%E Altrimend 9,10 1 1.0 0.9 0,08 0,8 0,09 09 0,00 0,8 0,09 0.9 0,09
oo 7 - Durata dan AssicLrazions e Bt i) o e epest>: Almer 0,10 1 10 09 0,08 08 0,09 09 0,09 09 0,09 0.9 0,09
sl 8 - Oneri fisoal 1 e dvalars dalfoffarta W_ﬂﬁhmﬂn”ﬁﬂwﬂﬂahnaup Alirimant 0,10 1 10 09 0,08 0,9 0,09 09 ¢.09 0.9 .08 0,9 009
actooln 5 - Foro competents 1 oe fvelora defolfata & ugacke o Superfrs < Quariy ohiesta, Allimar 0,10 1 10 09 0,08 0,9 0,09 09 0,09 09 0,09 0,9 0,09
artoola 10 - Ririn alle rorme chtogge o e e o i st Alimert 0,10 1 1,0 09 0,05 0,8 0,00 09 0,09 29 0,09 ‘09 0,09
Jarticolo 11 - Interpratazionie del contratin 1se fivalars qmﬂ,,_wﬁ”ﬂﬁ%ﬁhﬁ%ﬁﬂwﬁ“ﬁh%ﬁ? Allnmend 0,10 1 10 09 0.08 0.9 0,04 04 0.08 09 0,09 0.9 0,09
ortoole 12 - Rinureia al o o Rivalsa O g o eerns o oo . Afman 0,10 1 1,0 09 0,02 07 0,07 07 .07 o7 0,07 0.7 0.07
aricola 13 - Cosssicurazion (Lines Guida} e Bt eoomat Do Alimarl 0,10 1 10 09 0,08 09 0,09 09 0,09 09 0,09 08 0,09
articolo 14.- Generalita degl asslouratl O ew o i bt - e e o Aliman 3,10 1 1.0 09 0,08 08 0,00 09 0,09 09 0,09 09 0,00
Tolleranza massima AumeIo kil in percentusic T O o e nerosta; Almand 2,04 10 10,0 0 2,04 10 204 10 2,04 10 2,04 10 2,04
[srtcotn 15 - Cobighi dolassiourats 6 dal conrasnts in case di sitstro e e e s o neriosta, Afimarti .10 1 1,0 09 0,00 09 0,09 0.9 0,09 09 0,09 0.8 0,09
M—“_MM—-O 16 - Praduziona i infamaziani sui sinksti & gestions date bese del committente [Linge |1 se | valore &Mfﬁﬂm-ﬁ%ﬂﬂﬂn_-ﬂ—aww-“‘ﬂﬁuw.ﬂw%ﬁumgn_ Alrimenti 0,31 1 1,0 0,5 0,15 0.5 0,15 0,5 0,15 6,5 0,15 0.5 0,15
[Artcoko 17 - Controversis e e e stons s+ ot Foplesici Alriment 0,10 1 10 09 0,00 0.8 0,09 09 0,00 09 0,09 09 0,00
ﬂ.“ﬂon_.—”ﬂ“”un Prospetto dells Garanzie @ dei Massimali (reqolazions, franchigia & it di 1 =a il valare nﬂmﬁﬂwﬁﬂnﬁm—oﬂmﬁ.ﬂwﬂﬂ;«aﬂ:@ﬂhﬂb&“,aﬁ. Altimert 0.10 1 1.0 0,9 0.09 0.9 0,09 0.9 0,08 6,9 0,09 09 0,09
Sezione Il - Norme che regolano I'assicurazone Infortuni
INFORTUNI ALUNNI
[2ticok 19 - Gggetie detfassiourazona 126 llvalore %%ﬁwdwoﬁzﬂﬂn%.ﬂwﬁwﬂnﬁbﬂsﬂ Allimari 1,02 1 1.0 0,8 0,52 0,8 0,82 07 o7 0.7 o7 07 0,71
Subdrtieala - Oparalivits i Presenza 1sa ilvalore nﬁnma;wnhwﬂﬂmﬂﬂhﬁwﬂw%hﬂsms" Ao 0,10 1 1.0 0.9 0,09 0,9 0,09 08 0,09 09 0,00 08 0,00
Subriesla - Operativits @ Distanza ¥ soilvalore acluflarta o il o e 2 ar wen eete: Alrmert 1,02 1 10 06 061 06 0,61 08 01 06 061 06 061
‘SubAricol - Ambi 1 sl valare ndrﬁaﬁﬂﬁ_ﬂmsﬂHuﬁw.n__u_whoah“,sﬁ Abiment 0.10 1 1,0 0,9 0,09 0,9 0,00 09 0,09 09 0,09 0,9 0,08
Subdrticolo - Fracisazion: T O e oo =, 327 rehestc: Almert 0,10 1 10 08 0,08 0.8 009 08 0,09 a9 0,09 0,9 0,08
SubArtcolo - Assicurat Teetlvalore ﬁaﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬁnwﬂwﬁhm?s" AT 0.10 1 10 0.9 0,09 0,9 0,09 0d 0,09 0.0 0,09 0.9 0,08
Subfrtcals - Prosounla & doposcuol: " o flvalors el afleria & udlcl © Supeiiora 2 duarda rchiesle; Alimand 0,10 1 1.0 0.9 0,09 039 0.09 0,9 0,09 09 0,09 0.9 0,99
SutArtesin - Gike, stage. anche allssior T e e e s s 1o iosta; Aliiment 0,10 1 1.0 0,8 0,09 0.9 0,09 08 0,09 09 0,09 0.9 0,08
SubArcolo - Corsi O e o o copororo & Garks ofiosto; ATman 0,10 1 10 0,8 0,08 [ 008 09 0,09 08 0,00 0,8 0,08
cicols 20 - Rischi iiusi naltessicurazione 0 valora daeliena & ugiale o Supsirs = S Tanieso; Afmant 0,31 1 0 0,8 028 0.9 028 0.8 0,28 0,9 0,28 0.9 028
i 21 - Risehi esclus dalassicurazions o e ety porora ¢ SURrED Hahicsto, Amont 2,04 i 10 0.9 183 i 183 09 1,82 09 183 0,9 183
Jortocts 22 - Garanzie, comme assisurate @ limit tomitoria o lvalaro daolfan & uguale o superors 3 gLt ricasin; Afrimend 0,10 1 10 08 0,00 08 .08 0.9 0,08 09 0,09 0.8 0,00
Massimale calasrofcla 50 valoro dolofiarts & gl s supariore 2 guanis Nefiaaia; Alimen 0,82 20.000.000 30.000.000 20000000 | D82 18.000000 | 041 10000000 | o@1 10.000000 | 0.4 10000000 | 941
Vieggi asrei. issstimete e lvalere dafoffarta 4 e & suporiord 3 quaris rieflostc; Aliors 0,20 20.000.000 30.000.000 20000000 | 020 10.000000 | 010 10000000 | oo 10.000000 | 0.10 20000006 | 020
cticota 23 - Morte da inforturi T u_ina o » UERale 0 superiors 3 uaris Nohlect: ARTmenit 0,10 1 1,0 08 0,08 0.8 0,09 09 0,08 0.9 0,09 0.8 0,08
Masiimale e oy s o i icesto; Ao 0,31 240.000 620.000 40000 | o3 240.000 0,31 270.000 031 270.000 031 270000 | 031
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1 == il valora dell'cfferta & uguale o supsriors 2 quanty richiesto; Allimant]

10.000

Rimpetro deds saims. Maosimale valore offertoival richissin} * Peso vacs ) 0,10 8,000 8.000 w.QO_M 0,10 8.500 a1 10.000 D10 10.Q00 4,10 0,10
Spese funerare, Massimale o Hvalaie debafarts 3 wiuale o Suporira 2 s fishiesta; Akfmen 6,10 8.000 £.000 8.000 0,10 5.500 0,10 10.000 2,10 10.000 10,000 0.10
— T sa 1l valore dallcferta & uguale 6 Supariors a quants richiast, ARAMANE 052
Articola 24 - Imvalidith permanente da Infortunio tvaiore offsrtahalore dchiosia) * Pos wos 1,02 1 1,0 0,9 0,92 0,8 0,52 09 0,92 0.9 09 |
tnvaiidita P, do infortunia. Risarcimento 1P per punti: 1 takors offertoivalors richiests) * Pasa vaca 1,53 500 2.470 ano 1,53 1.100 1,87 1,250 2,12 1.200 600 1,02
nvalitits . de infortunio. RisorciTonie 1P ger puntl: 2 tvelors offeriafvalar richiesto) * Paso voea 1,22 1.900 4.740 1.900 1,22 2200 142 2450 1,58 2.400 1,54 1.760 113
it P. do bnlostunio, Risorciments 1P per punt: 3 (valara offeriafualors richia o) * Pesa g 0,92 2100 7.200 3.100 082 3,300 098 3650 1,08 1600 1,06 3.400 1,01
Imesicita P. da infortursio. Risercimanta 1 ger punti 4 tvalars afferiaivalora richiesto) = Peso vove 0,82 4.400 2,840 4.400 0,82 4500 0,83 4,850 0,90 4.500 0.89 4.800 0,88
& P. de mforunio. Risercimento 1P par punti: 5 {valore offertatvalare richiestn) * Paso voce 0.7 5.700 12.640 5.700 0,71 5.800 0,73 6,150 0.77 6.100 0.76 6.300 079
4 2. o infortura. Risercimento 19 por punti 6 {valore offertohalore rictinsio} * Pesa voca 061 7.500 16:330 7.500 061 7.300 0,50 8,250 07 8200 067 8.300 058
vt P. da infortunio. Risereimenta (P per gurt 7 (valare offsrin/valors richiesto) * Peso vooe 0,51 3,600 20290 9,600 0,51 8,700 046 8750 052 9,700 0.51 10600 056
Inveiidits P. da infortunio. Risarsiments [P per punti: 8 {valore offerio/valore richiesto} " Peso voce 0,41 11.900 24.790 11,800 0.41 10.100 0,35 11.250 0,39 11.200 038 13.200 0,45
Invendits P. da infortunio. Risarcimento IP per punti- 9 {vaiora offartofvalore fchiests} * Peso vocs 0,31 14.400 29.520 14,400 0,31 11.700 0.2s 12.850 027 12.800 027 15.900 0,34
IRVl P, da infortunio. Risareimants (P per punti- 10 1 58 il valors %ﬁﬁﬂﬂ ;msﬁrﬂmﬂﬂﬁwﬂwﬁhmﬁs Allamartt 020 16.800 34820 16,900 0.20 13.200 0,16 14450 0,17 14.400 017 18.700 0.20
invaliclts £, d mtertunio. Risercimento i per pumti: 17 o e o e oot Alfmar 0,20 19,500 39710 19.500 0,20 27.500 020 35.500 0,20 33.000 0,20 21.500 0,20
- - - N [ dal'offarta I i :
lnvalicita P. da infartunio, Risarsimento (P par punti: 12 1= __ valors delfafar uwﬁﬁﬂmﬁﬂﬁmﬂﬁu&s sto: Alliment 0,20 22.000 44.820 22 000 0,20 20,000 020 38.500 020 36.000 0,20 24 500 0.20
Invalidlts P. da infortunio. Risaminnnta 1P par 18 il valora dalfafferts & ugleke o superiors @ quario fichiasto; ARimant 0,20 25.000 50,150 25.000 D20 12.500 020 41,500 029 39.000 o520 27.500 0.20
(valore offertodvaore. ]nlm.mﬁv Peso vocs _ .
iteatioltd P, o infortnio. Risascimenta 1P per punty: 14 1 se llvalora delllferts & uguale o supsriore 2 quanta rizhissio; ARTmemT 0,20 27.500 55670 27.500 020 35060 0.20 44500 5,20 42,000 0,20 30.500 0,20
lore offertofvalore ¢l [50) Peso vora i
invaliti  da inforturuo. Risarcimenta IF per puntic 15 P e e B uBlnle o Sipatorm o NG Menes; Aiment| 4 o 30.500 61.390 30500 0.20 37.500 020 47500 0.20 45.000 0.20 33.500 0.20
Inwsiidita B, ds inforturio. Risarsimaals IP por puali: 18 e ivalore Jhﬂ”ﬂﬁﬁhnnﬂwﬂwnn_H_oshmm osio; ARrirment 0,20 33.500 67,270 33.500 0,20 40.000 0.20 50,500 020 43.000 0.20 37.000 020
imvalts . da ntortunto. Risarcimanto IP par punt: 17 B e e oorros e+ ooty Meflesta, Alrmant |5 2 35.600 73.340 36,500 020 42500 020 53500 0,20 51.000 0,20 40.500 0z0
Invaliite P ¢ infortunie, Rissrsimanta 1P per punty- 18 Tseilvaiors %ﬁhﬁs e Ee b o0 ATment 0,20 40.000 79530 40,000 0,20 145000 220 56,500 n.20 54.000 0,20 24.000 0,20
IV P i imfortunio, Risaramento I per purty. 19 1 5e ilvalore ndhmﬁwmﬁﬁhagl%ﬂuwﬂuwﬂs  rctiecto, Altimeni 0,20 43.000 85.300 43.000 0,20 47,500 o020 59,500 020 57.000 0.20 47.500 0,20
lnvolidita P. as infartunis, Risarcimanto 1 per punti: 20 1se lvaloro %_ﬂmﬁwmﬁﬂﬂwmmﬁmﬂn_ﬂ.ﬁmﬁhﬂs% Altimard 0,20 46,000 92.340 46.000 0,20 50000 0.20 52.500 020 60.000 0,20 51.000 0,20
Invalidi £, aa infartuoie. Risarcirmento P per punti: 21 e fvalora daofiarts 2 uduale s suparoro 2 Suanis richiesta; Aliment 020 49.000 98.410 48.000 0,20 52,500 020 65.500 020 63.000 0.20 54.500 0,20
invalidita P. da infornic, Risarcimeata 1P per punti: 22 T e e o . o> Heriosta. Amori 0.20 52500 105.580 52500 0,20 55000 0.20 52,500 020 66.000 0,20 58000 5,20
fovelidii P, da infortuma. Risarcirmanto 1P por punt: 23 1 59 lIvalore delfofforta & ugLale  supariore 3 gusrta richiasio: Alriment 0,20 56,000 112.330 56.000 0,20 57.500 020 71500 020 69.000 0,20 62,000 020
{vaiare offertoivalore richlesio) * Paso wocs _
Invaldith F. o infortunio, Ricapoimento 1P g punti: 24 158 ilvakore amﬁmﬁdwzmﬁ,ﬂoﬁuﬂﬁﬁw.whu_”nais_ﬁs Altmmenti 0,20 59.500 119.120 59.500 5,20 50000 0.20 74.500 020 72.000 020 56.000 0.20
tvalidita P. do miertupio, Risaroimento 1P per punt: 25 e olleramies vl « o v HITEN 020 53.000 125.980 £3.000 0,20 52.500 0.20 77.500 020 75.000 .20 70.000 0.20
N . - 1 Avalore defloffarta & ] i nto richiesto; Alrimant|
Invalits P. da inforturio. Riserciments 1P per punti: 25 55 valors mn,_\“_ca %ﬁﬂhﬂ%ﬁwwﬂw e Almant 0,20 67.000 132.800 67.000 2,20 65,800 0,20 80.500 020 78.000 .20 74,000 .20
- N - 1 'offerta & e L ‘ichi 3 i
Iroiidita P. c inforturve. Risarchmenta (P per guntl. 27 R oo s aovtey » bee Tl lrment 0.20 71.500 142.600 71500 020 59.700 0.20 83.500 020 #1.000 0,20 79.000 2,20
o . B B - ra & e era hissto; Altriment
Irwalidits 2. o infortunio. Ricergimenta 1P per punti: 28 ¥ lvalora deleftn nﬁﬁ%ﬂ_hsm“nuﬂﬂw.ﬁwﬂw.m ma 0,20 75,000 152,700 75.000 0.20 73.500 020 86.500 020 34.000 020 33.000 0,20
Invelidit P. da infortunio, Risercimenta 1P per punth: 25 1sa Pualore 7“_ﬂﬂﬂﬂmﬂﬁoﬁauﬁﬂwﬁwhcs&wamﬁ Alimend 0,20 79.500 163.200 79 500 0,20 77.500 5,20 89.600 020 #7.000 020 8,000 0.20
— . - T 5e T valure dellofferta & uguale o superiora 3 quarts rchiesto. Alimart
Invalidith B. da infortunio, Risarcimenty 17 per punti. 30 {velora offarinfve ore richiests) * Poso wee i ] 0,20 23.000 174.100 83.000 0,26 81.400 0,20 82,500 020 50.000 0,20 92,000 @4.20
Inveiigits P. ga infortanio, Rissreimants P per gunts: 31 18 flvalore Jfﬁwﬁm,,ﬁﬁﬂw uﬂzwﬂwﬁwﬁsﬂsﬂ Alrimer 020 87.500 185,500 57 500 0,20 85.500 20 95.500 020 94,000 5,20 97.000 0.20
Inuaiicité P da infotantio, Riserimenta 1 per punti: 32 Teeilvalore e e e bl poriosts; Alimer 0.20 52,000 187.200 92.000 0,20 89 600 020 98.500 9,20 98.000 0,20 102,000 0,20
inwvelcts P, da infortunio. Rissrcimento i par punti 53 e e ey paord 3 g b osto: Alrmare 0,10 96.500 200.400 95 500 0.1 93.700 0,10 101,500 0,10 103.000 0,10 107.000 g10
invailti P. s infostunio, Risereimento P per punti: 34 e e e Svole o Superiore 2 suants e Afmery .10 101.000 222,000 101,000 010 97.900 040 104.500 010 107.500 0,10 112.000 010
invalicits P ¢4 infartunio. Rlssraimento 1P par punti: 35 B e oo & SCRAMCRD & Suarta ariesto; Armar 0,10 105,500 233,600 105.500 0,10 102,100 0.0 107,500 0,10 112,000 0,10 117.000 010
lnvalidits P o infirtunis. Risarcierenta 1P per pariti; 36 1o ilvators e e o s b hcflecus; Ao 0,10 110.000 245.300 110,000 010 106,400 010 110.500 010 117,000 010 122.000 0,10
lvaticits A da fortanio. Risarcimonta 1P per puty: 37 V= valoro o nwﬁw_ﬁwmﬂuwnﬂﬂwﬁwﬂmaﬁ2555_ 0,10 114.500 267 400 114.500 0,10 110,700 0,10 113.500 0,10 122 000 0,10 127.000 0,19
Invaialtd P da infartunin. Risamimanto P pof puali: 38 o valoro doVoforts & uauslo » supeniors & s fohissto; Affem 0,10 119.000 269,700 118.000 010 115.100 0,10 116.500 126.000 210 132,000 0,10
iveliditd P, da infortunio. Risarcirmeato 1P per punt: 38 e e e o Suparors 2 QLN ncfias; et 0,10 123.500 282,400 123.500 0,10 118,500 0.10 118,500 010 131.000 010 157,000 0,19
. N 1 il v dell Q richiesto; i i
vvaicica . da inertenie. Risarcimsnto i per punti: 40 T e oo 3 a1 eiosto, Afivon 0,10 128,000 295.300 128,000 0,19 123.800 0,10 122.500 0.10 136.000 0,10 142000 | 010
— i ol o 9
nvalidits £, 8o torurio. Risarcimania IP par punbi 11 B ke  Suparord 2 suanto Miiests: Alrment 0,10 134.000 308.500 134,000 0,10 128.300 0,10 125.500 0,10 141.000 c.10 148.000 0,10
Hivaiide P, de infortunie. Risarsimsnto 1P per punti: 42 59 Hvalora defoffera @ uguele o supericre a quari ictiesto: Aot 0.10 138,000 322,000 136,000 0,10 132,600 2,10 128.500 6,08 145.500 0,10 153 000 a,10
s N N N . 1 il < fferta & o C 9 i
mvellté P_d inforturio. Risercitrnto (P por punti, 43 R e o oupotiors 4 s rehasto; ARen 0,10 143,000 235800 143.000 0,10 157.300 0,10 131.500 0,08 150.000 0,10 158.000 0,10
s . N 1 il valt dallaffe a le it ichiesto; Altriment
invaiiits P. s inforturio. Risaseimants 1P per puntt: 44 O O olorn oo o SUporiars 2 SLais fehiocto; Alims 0,10 148.000 249.800 145,000 0,10 141.800 0,10 134.500 0.08 155.000 010 164.000 0,10
N 1 sa il valore del'offerta & l { nto richiasts; AltA i
veliditi P. da infartundo. Risarsimenia IP por punt: 45 N alorn o ey Do e poso: limerh 0,10 152,000 364.200 163.000 010 250,000 2,10 300.000 0,70 300.000 0.10 167,000 0,10
, . B . . - 1 =a il valore dellofferta & uguzle o superi nto richiests; Allnmerti
invelidté P. da inforiunlo, Risarsimenta 1P par punts: 46 valord oeral ks thr et Doy e 010 156.000 375.800 158.000 0,10 250.000 0.10 300.000 0,10 300000 0,10 175.000 0,10
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invaticita # da mortorio, Risarimanio 1P per punti: 37 T T B Bt st Alimark 0,10 162,000 393.700 162.000 .10 250000 300.000 0,10 300,000 6,10 180.600 0,10
iavaliita . o infortunio. Fisarcimento IR per punti; 48 o e e o o Amank 010 168,000 408.900 168.000 .10 250,000 300.000 0,10 300,000 0.10 186,000 0,10
Wnvaliita P. da lortunio. Risarcimento 1 ger punt: 49 1 se fvelora dsfoffaa b ugacle o suporir 9 St ofiesto: ARmerk 0,10 172.000 424,400 172.000 0.10 250,000 300.000 0.10 300,600 0,10 191.000 0,10
inviichits P. dia intortumia, Higarcimonte 1P por punti 50 T T e e o ooy b e Alimert 010 178.000 446,200 178.000 0,10 250,000 300,000 0,10 200,000 010 187 000 0.10
Invalicits P da infortunio, Risorcimanlo 1P ger punti- 51 T lvalora dsfoffana b ugale o sgparore 2 suario fefbesto: Alimers 0,10 182,000 456.000 162.000 0.10 250 000 300.000 0,10 300.000 0.10 202.000 0,10
\rvalicits P. o infortunka. Risoroimento I per punbi: 57 1 llvalars s gmﬂﬂwﬂﬁuﬂﬁﬁﬂwﬁ”ﬁ%“ Altamenb 5,10 187.000 471.800 187.000 0,10 250,000 300.000 0,10 300,000 D10 207 60D 010
iavaficits P. da iertunia. Rissecimonie 1P ger punt: 53 e lvalora dafoflaa D uguale o sgsaror 2, o Metvesto: Alimend 010 192,000 487.700 182.000 0,10 250,000 300.000 010 300.000 0,10 213.000 5,10
lovalidits P o ntortumo. RISamimento I per punti; 54 150 llvalors dafaflan & auele o Superore 3 o romiesio; Allment 0.10 197.000 503.500 197.000 0.10 250,000 300,000 0,10 300,000 0,10 218000 0,10
Invaldit ©, da mtortumic, Risarimento 18 per punti: 55 1 ¢ ilvalora %ﬁmﬂw Mmﬁw_mo_%s m_.wm_.w.mm Wﬁwh.s <MN..RE Altiment 0,10 201.000 519.400 201.000 0,10 250,000 300.000 0,10 300.000 0,10 223 300 ¢.10
Invalidits P. da ivtortunio. Risarcimento IF per punti: 56 1salvalore aﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬂuﬂﬂﬁwﬁﬁh&% Allimert 2,10 207.000 535.200 207,000 0,10 250.000 300.000 0,10 300,000 0,10 229,000 010
invalidta . da infortunic, Rissrcimanta 1P per gunt: 57 150 llvalors dofofiada & uguale o superiors o, rctiesto; Alimers 0,10 211.000 551,000 211,000 0,10 250.000 300,000 0,10 300.000 .10 234.000 b0
Wvaliditis P, o infortunic. Risarcimento 1P por punti: 58 D O e s b e i0: Amer 0,10 216.000 566.800 216.000 0,10 250,000 300,000 0,10 300,000 0,10 239.000 0,10
invafioita P. da infortunio. Risarcimanto I per puniti 59 152 lluslora %ﬁnﬂ.ﬂﬂﬁﬁhﬁﬂwﬂ“ﬂ“ﬁﬁ Allnmari 0,10 222.000 582 500 722 000 0,10 250,000 300.000 5,10 300.000 0,10 245,000 b.10
Invatiits 7. o infortunto. Rissreimento 1P per punti; 80 1 s llvalars hﬂ%ﬂ.ﬂﬂhﬁﬂﬂﬂﬂﬁ%&hﬂ&mﬁ Alimert 10 228.000 598.300 228,000 010 250.000 300.000 0,10 300.000 0,10 263.000 010
lavalidits . o infortunic. Rissrciments 1 per punti: 61 1 e ilvalore nﬁﬁﬁwﬂﬁﬂﬂ:ﬁﬂwwﬂwsﬁsﬂ Alrimert 0,10 734,000 6123.900 234,000 0,10 250,000 300.000 0,10 300,000 0,10 260.000
Invatiitd P. i inforturis. Risarcimanto 1 por punli: 52 1 seilvalors %ﬁﬁ”ﬂﬁﬁaﬂwﬁwﬂﬂﬁuﬂwﬁﬂ Altimant 0,10 241.000 629,400 241,000 0,10 250,000 300.000 0,10 300.000 0.10 267.000
\vaficita P dia infortubit. Risarcisnio IP por punti: 63 150 lvalors amﬁhﬁﬁﬂmﬁuﬂﬂuﬂﬂwwﬁwﬂﬂkﬁ" Altiment 5,10 247.000 644,500 247,000 010 250,000 300.000 0,10 300.000 0,10 274.000
Invaligits . oa fertumie. Risarcimento 1P per punti: 4 1 wa Hvalare %hﬁﬁﬂ.ﬂﬁhﬁmuﬂﬁﬂﬂﬁuﬁﬂsﬁ? Atamant 910 252,000 660.400 252,000 0,10 250,000 300.000 0,10 300.000 0,10 260,000
Iniita £, da snforitmis. Risastimints 1P gor punt: 65 1e dvalars n_ﬁnﬂﬂW_Nﬂﬂm.hwunnmmﬂw.nﬁhoahwﬁn Aftimanki 0,10 259,000 675,700 259,000 0,10 250.000 300,000 0,10 300.000 8.0 287.000
Mvaliaita P. ga infortunio. Risarciment IR per purd: 86 1 sl valors umﬁ_ﬁHﬂﬁ“ﬁﬁhwﬁpﬂu_ﬁg Allrmanit 010 265,000 690,900 265,000 0,10 250,000 300.000 010 300.000 0,10 294.000
Invsticits P. g infortunic, Risarcimenta IP per punti 67 T se llvatore umﬂ_wnwﬁMmﬁcﬂﬂwﬁ”mﬁwﬁwﬁhwuﬁ Alriment o010 271.000 706.000 271,000 0,10 250,000 300,000 010 300.000 0,10 301.000
lavaaits # da infortunio, Risarimento I per punti: 68 T e e gkl 2 Superiors 8 Sanlo refiasia; Alimeni 0,10 277,000 721.100 277,000 010 250,000 0,09 300.000 0,10 300.000 0,10 307,000
Invaliits P o iatortunic. Risarcimenta 1P per punti: 69 D O oo fiany» b Hotiesto; Almand 0,10 283.000 736.000 283,000 0,10 250,000 009 300.000 0,10 300.000 010 314,000
Iovaliits . da nferturto, Risargimento IP per purti: 70 o o o e o e b poesta; Alrmeri 0,10 289,000 750.800 288.000 010 250,000 008 306.000 010 300,000 010 321000 010
invafiits @ ia intortunis, Rissrcimento 1P per punti: 71 e o - i noniesta; Aliment 0,10 295,000 765.500 295.000 0,10 250,000 0,09 300.000 0,10 300.000 0,10 327,000 0.10
Irvafiita P, g infortmis. Risardimonta 1 g puati: T2 1o lvalare nEﬁh_wﬁNﬁ%ﬁhﬂﬁﬁﬂﬂ;ﬂ”ﬁﬂaﬁ Altimard 010 201.000 780.100 307.000 0,10 250,000 D08 300,000 010 300000 0,10 334,000
Invalidith P o intortunic. Risarciments 1P per punti: 73 1 se frvalors auﬂ,hn.wH_N_ﬁ””hsﬂ””mmwwghﬁhwamﬁ Allimard 0,10 308.000 794.400 306.000 0,10 250,000 0,06 300.000 0,10 300.000 0,10 340,000
nwalitts P, s inforturic, Risersirenio 1P put punti: T4 T o o o, o roniesto; Allmant 0,10 313.000 504,800 312.000 010 250000 0,08 300.000 c.10 300.000 0,10 347.000
Invalitita P da infortunit, Risareimanto 1P par punti: 75 1se lvalors nm?”Hﬂwﬁﬁhwunmﬂwwn“%hwama“ Alimard 010 318,000 522,900 318,000 8,10 450,000 010 500.000 0,10 500.000 0,10 353.000
Invaiidits . an infortunte. Risarcimonto I per punti: 76 T sedvalors o o o ot Almar 0,10 324.000 37.000 224.000 0.10 450,000 010 500.000 0,10 500.000 0.10 360.000
Wuaiaita P. aa infortunio. Risarcimanto 1P por punli: 77 1 50 Bvalore %ﬁnﬂﬁ_Nﬁﬂﬂ%@mﬁuﬁwaﬁ ] 010 330,000 850,900 330,060 0,10 450,000 010 500,000 010 500,000 0,10 366,000
Invatiitd P da infortunio, Risarcimenta IF per pur: 76 e e o ontwa oo+ b poesto; AlmanS 0,10 335.000 864,700 335,000 0,10 450,000 0,10 500.000 010 500,000 010 372,000 0.10
lavaliitd P da infortunic. Risarcimento 1P per punti: 79 o e oo 1ot * e v AN 0,10 341,000 878.300 347.000 0,10 450,000 0,10 500.000 010 500,000 0,10 378 000 0,30
Iavahiiti P. da infortunic, Risarcimenta 1P per punt; 62 e e et ey« b noriosto AlFmons 0,20 246,000 291.800 346.000 0,20 450,000 020 500.000 2,20 500.000 0,20 384,000 0,20
lovalicitd P, da infortunio. Risarsimento IR per punti: 81 158 iivalors nuﬂ“_ﬂwH_wm.%“ﬁhmmunnmwﬂﬂav.ﬂnshwing Altsmand 0,20 351,000 905.100 351.000 0,20 450.000 020 500.600 0.20 500.000 020 390.000 020
nvaliditd P o infortnio. Risarcimento IP per punti: 62 O e B iy« oo noriosto Almans 0,20 357.000 918.300 357.000 8,20 450.000 0.20 s00.000 | 920 500.000 0,20 396.000 | 020
Invalicith P. dla infirtunis, Risarmirrto 1P per pundi; 83 ¥ 5@ ilvalars %MHNH. N.Muﬂm_hmmun”ﬂﬂw.ﬂmh.shwino" .essmz_ 0,20 362,000 931.500 362.000 0,20 450,000 020 500.000 020 500.000 0.20 402,000 026
Javaliaita . da infortunio, Risarcimento 1P per punti: 64 ¥ ep Avalors zfoanta 8 ugusta o supatiors < unto rohissto; Allimend 0,20 368,000 944.400 368,000 0,20 450,000 0,20 500,000 220 560,000 0,20 408,000 020
Inustiditd P, da infortunio. Risarcimento IP por punti: B5 0,20 373.000 257.300 373.000 0,20 451000 0,20 S00,000 0,20 500.000 0,20 414,000 0,20
vt P, da intortunic, Risardimento 1P per punt: 88 0.20 378.000 959.900 375.000 0,20 450,000 020 500.000 020 500.000 0,20 420,000 020
Invahgita 7, do infortunie. Risarcimente 1P por pundi: 87 0,20 284.000 982.600 384.000 0,20 450000 0zo S00.000 .20 500.000 0.20 426.000 0,20
Inualiciti £ in intortunic. Risarcimento 1P per punti: 68 1 e ilvalors %hﬁ”ﬂﬂﬁ“ﬁﬁﬂﬂﬁ%ﬁﬂ&gn Allamenti 0,20 269,000 995 000 385,000 .20 450,000 020 500.000 0.20 500.000 0,20 432,000 0,20
\nvaliith P ol infertanic, Risercimento 1 per punti: 89 1 & ilvalora %&%ﬂﬁﬁﬁh«gﬁﬁmﬂﬂﬁ%ﬁ%. Altimanti 0,20 296.000 1.007.400 395,006 0,20 450,000 020 500.000 020 500.000 0.20 438.000 0.20
Iovalioit P e infertunio, Risarimento 1P per punti: 58 T e e s b oriosts; Atiman 0,31 400,000 1.018.700 400.000 0,31 450,000 031 500.000 0,31 500.000 0,31 244,000 0,31
invalkits P dia infortunio. Risarcimsnto 1P gor punfi: 91 T e e e Cobllo Htfests, Aliment 0,31 405.000 1.034.800 405,000 0,31 450,000 0,31 500.000 031 500.000 0.3 430,000 0,31
Invaficta . da inforlunie. Risorcimanto 1P per punt: 92 1 seilvalora %ﬁﬁnﬂﬁﬂﬁﬁm_hﬁnﬂhﬁ 7, iarto richiosto; Aimont 0,31 411.000 1.043.000 411.000 0,31 450,000 031 500.000 031 500.000 0,31 456,000 03
Invalicité P. da infortunio. Risorcimpnte 48 per punfh 93 138 ivalors e on sy Soplore 2,shaho tEfeesis, Allimert 0,31 416.000 1.066.000 418,000 0,31 450,000 0,31 500.000 0,31 500,000 0,31 462.000 0,31
Invalidith P. da infortuio. Risorcimshte 1P per gunti; 94 188 il valara %ﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬂmﬂhﬂnﬂﬂnﬁﬁﬁ%ﬁ Allimenti 031 422.000 1.067.900 422.000 0,3 450,000 0,31 500.000 0,31 500,000 0,31 468,000 0,31
Ivalidite P: co infariunio. Rissrciments A7 ger punti: 85 e e oo oro &, s fotiesta: Alrmart 0,31 426,000 +.079.700 426,000 0.3 450,000 0,31 500.000 0,31 500.000 0,31 473.000 0,31
D lskitut € o gl 3




1 ¢ lvalots dallafferta & uguale o supenors a quanto richieste; Altimenti

192 traiicite . de infortunio. Risorcimsnia (P per punti; 95 e S 0,3 432,000 1.091.600 432.000 0,31 450.000 031 500,000 031 500.000 031 475.000 0,31
143|  wvanairs . ce intortumia, Risorcimento 1P per pundi: 7 s Bvalore nmn_,_,_“m.wﬁmm_ﬁ.ww_ooﬁwﬁ_pﬁwﬁmﬁmﬁﬁ Allnment 0,31 437.000 1.103.400 437.000 om 450,000 031 500,000 031 500.000 0,31 485.000 0,31
120]  tvaiitits P. do infortunio, Risarcimsnte 1P per punti: 98 T T s e oo 0,31 442.000 1.115.200 442.000 0 450,000 0.1 500,000 o3 500.000 0 291,000 0,31
145]  Invasiots @ o intertumie, Risarcimento 1P per purti 99 1 5o ilvalare %ﬁmﬂﬂwﬁ.ﬂaﬂwﬁﬁﬁ_ﬂﬂﬂwﬁﬁ Aliment 0,31 247.000 1.126.800 147.000 om 460,000 01 500,000 0,31 500.000 0 495,000 031
1a8]  invatiaita 7. da infortunio, Risarcimento 1P per punt; 100 Tsa Tvalofs delfofforts & :@joﬂﬂﬁn.ﬂ.ﬁwﬁéﬁwma Alrmant 0,31 450.000 1,428,600 450,000 0,31 450,000 031 500.000 5,31 500,000 0,31 500,000 5,31
147 lnvatiaitd P. da infortunio itinere. Risemiments 1P per puntf: 1 {valore offerinivalore richiesin) * Peso woa 1,53 a00 2470 200 1,63 1.100 187 1.250 232 1.200 204 [zul] 1.02
48| invakidtd . der infortuni itmsre. Rissrehmanta 1 por guat: 70 o ualors delfoforts § ugusle o surerior & et cfiosio; Alrimant 0,31 16.800 34.820 16,800 0,31 13.200 24 14,450 026 1¢.400 0,28 18.700 031
149  tovalidits P. da infortunia ithers, Risarcimento WP per punti: 20 Tsailveiors nﬂﬁwﬂwﬁﬁaﬂuuﬂwﬁu»,ﬂw”hmﬁs Alrimerd 0,20 46.000 92340 48,000 0,20 50.000 .20 62.500 020 £0.000 0,20 51.000 020
150]  invalicts P. dia infortunio tinere. Risarcimonts 1P per puntl: 40 T e B e oD aeeocto: Hrmart 2,10 128,000 295,300 128,000 010 123.900 0.10 122 500 0,40 136.000 0,10 142.000 510
151|  Invetidia P, ds infortuio fimere. Risorcimento I ger punti: 66 T e o s oo e Almment 0,10 226.000 508 300 228,000 2,10 250,000 012 300.000 0,10 300.000 0.10 253 080 010
152] vt P, do infortarea tinere. Risamimento 19 per punti- 80 T se Tvakire delaferta & uguele o supator 8 Quantn flesin: Alfmord 0,20 346,000 891,800 346,000 020 250,000 015 500.000 0,20 300,000 0,18 334.000 0,20
152]  tovalidita P. do miorturio finers. Risarcimento tF perpunti: 100 T T B o e e 0,31 450.000 1.136 600 450,000 031 250,000 017 500.000 0,31 300.000 0,20 son.o00 | o
154 Invalidifé P. de infortumio educsziona fisice. Risercimente 1P per punti: T tvalora o¥fsriafvelors richissto) * Pesa voce 1,53 00 2.470 ano 1,53 550 093 B25 1,06 1.200 2,04 600 1,02
165 imvaidita P, da infortunio oducazione fisica. Rissrcimont I per punti: 10 1 s Balors nmnﬁnwﬁww_ﬁ”whwnnwﬁwﬁﬁhm_w% Allmment 0,31 16.900 34.820 16.900 0,31 16.000 0,20 14.450 026 14.400 0,26 18.700 1,31
188]  invafiitd P. da infortunic oduzazions fisiss, Risorgimonto 1P per punti 20 Tse iivalore deffafierta & Uguals o Ehﬁwhwﬂmmmﬂn“sﬂu Alinment 0,20 46.000 92,340 48.000 0.20 50.000 020 52500 0,20 0.000 0,20 51.008 0,20
157]  tnvatiaits P aa intortunia educazions fisica. Risarcimenta | per puntt A7 1 58 ilvaors &ﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬂuﬂhﬁﬁﬂ“&hﬂﬁﬁ Almmond 0,10 128.000 295,300 128.000 10 123.900 9,10 172,500 510 136.000 010 142.000 0,10
158|  invstiit 7. da fortunio caucazions fisisa. Risarcimonts 1P per puntt 50 1 lvalore deVGHares §uguile o Supafors = herts Tonsstor Almoni [ g,40 278.000 593.300 om0 | 010 250000 | 040 00000 | 010 300000 | 010 253000 | 0,10
15| invakins P an intortunic aducexiana tsica. Risarimenta iR par punti: 0 e hiaiors del'ofortz § ugizle o superirs = sari Tefiesto: Afimant 0.20 346,000 891.800 345.000 6,20 450.000 020 500,000 0,20 500.000 0,20 384000 | 0,20
160|  ivaiisits P de infortunio educazione fisice. Risareimento IF per pontit 100 T e e o - b ? ye: rmar 0,31 450,600 1.138.600 450.000 0,31 450.000 031 500.000 031 500.000 2,31 500.000 31
181 |articnio 25 - Rimborse spess mediche a saguito d infortunio 1 sa il valore iﬁﬁﬁﬂ%ﬂﬂﬁuﬂhﬂﬂwﬂuﬁﬁmg Allnmarii 0,31 1 10 0.9 028 09 028 08 0,24 08 0,24 0.9 0,28
62|  Massmaie spese mediche T e e wa ooy - gharto flchiestor Alfmen? 0,10 70.000 30,000 70.000 0,10 55.000 0,08 70.000 0,10 70.000 0,10 100.000 0.10
163|  antcipt: vassimats T e @ e P o (o 051 35.000 85.000 35.000 0,51 32,500 047 35,000 01 35.000 251 1.000 oM
164|  Spesc mediche genarishe: Mossimata T e e S oo e 0,10 35.000 85.000 70.000 0,10 55.000 0,10 70,000 0,10 70,000 0,10 56,000 0,10
185]  Spuse oculsticho. Massimals 1 s ilvakore uﬁ%ﬁmuﬁ.ﬂsﬂwﬁhﬁ 2. uanin Mettasto: Alrmerts 0,10 35.000 £5.000 70.000 0,10 5.000 0.10 70.000 010 70,000 0,10 §5.000 0,10
186|  Apparnceii acustioi. Massimte T B B s e Alriment 0,10 2800 5.200 70,000 0,10 65.000 210 70.000 0,10 70.000 010 65.000 5,10
167 Carrozzots. Mossiais 1 8ailvalors do a.aa % uguale o m;ﬂﬁn.wﬂ“shmmsma Altirnend 0,10 2.800 5200 70,000 9,10 §5.000 010 70,000 5,10 70.000 0,10 £5.000 0,10
A PEE—— e ivaiore d .ﬂwﬁwﬁﬁnﬂﬁﬁnwﬁﬁh%mﬂ Alinment 0,10 7.000 13.000 70.000 0,10 85.000 0110 70.000 0,10 70.000 0,10 5.000 0.07
168  Rianten sonitario a seguits o} infortunio in gita: Massimsie T e e e e bom e Alimentl 0,10 35.000 5.000 0 0,00 o 0,00 [ 0,00 0 0,00 a 0,00
170] SubArticclo - Rimborso spese adontloviche T lalora dalfafarts & uguzlo o Euetiore gharto oieslo, Avment 0,10 1 10 09 0,09 0,9 0,09 09 0.09 08 0,09 0.9 0.08
171 $pese odantaiutrihe. Massimele 1se Rvelora aﬁwwﬁnﬁhhwuﬂmﬁwﬂw%h“ﬁa Al 0,10 35.000 65.000 70.000 8,10 65.000 0.10 70,000 b,10 70.000 010 100.000 0,10
172|  Spese oaontoratrichs: Limiti par dentc T e e e s e - oo o . ATand 051 3.500 5 500 70.000 0,51 65,000 0,51 70.000 0,51 70000 051 100.000 0,51
173] subarticote - Rimborso pratesi odontolatriche future 1 se il valore %Fﬁ».ﬁﬂﬁﬂhw&hhﬂmwwwﬁsﬂsmu Altomari 010 1 10 0.9 0,09 0.9 0,08 08 0,09 05 0,08 09 0,09
17a|  Prime protest totura: Massimaie T e e B e e P o 0,51 500 1,800 960 0,51 1.600 0,51 1600 0,51 1,600 0,51 900 051
75| prms iea e e o b mert .51 300 900 480 051 480 051 480 0,51 480 0,51 450 0,51
178 Saconds roost T e e e oo 051 300 900 450 0,51 430 051 180 0,51 450 0.51 450 0,51
177 Yerza noostruz jotrica p 1 se dvakors %ﬁﬁﬁﬂw\wﬁwﬁnﬁwﬂwﬁhwﬁﬁ Al 0,51 300 oo 480 0,51 430 0,51 480 051 480 0,51 450 0,51
178| Subartcals - Danna estotica: rimbarso spesa oottt T T e e e b et 0,10 1 10 0,9 0.08 e 0,08 08 0,08 08 0.08 [T 009
178] Do esteti, Rimborso spase ricostative T e B i P o Aunmert 0,10 18.000 51.000 18.000 0.10 7.000 .04 7.500 004 7.500 0.04 17.000 0,10
180| Subrticoto - Danne estetioo: Indennlzza danno blofoglcs T 50 llvalore %_ﬁmﬂawﬂﬁﬁﬂwmﬂhﬁw A fictiesto; Aiment 0,10 1 1.0 0,8 0,08 0,9 0.09 09 0,00 038 0.08 6.9 0,09
181]  penac astotice rissrckmanto per punt 1 (valore offertofialare fciesio) - Pase vaoe e 500 2470 00 0,71 1100 087 1.250 0,98 1200 085 600 0,48
182 Danno estetico riseroimente per purti 2 {valora offertodalor richissio) * Pesa vaoe 0,61 1.900 4470 1800 0,51 2200 0.7 2450 074 2.400 0,77 1.760 0,57
183|  Danno sstatica rssrcimento pur unti 3 (valora offsrtonalore fichissio) * Pese waa 0,51 3100 7.200 3.100 0.51 3,200 0.54 3.650 0,60 2500 0,58 3400 0,56
184|  Danno estefica risarciments por punti 5 {walora offarnivalors richiesto) * Peso wece 0,31 5.700 12640 5700 0,31 5.800 0,31 6.150 0,33 6.100 9,33 6.300 0,34
185|  Dsnna estatica parcimonta por punti 10 (vatora offerioivalora richiesia) * Peso voos 0,10 16500 34.820 16.900 0,10 13.200 0,08 14450 008 14.400 0,09 18.700 ERE
188f  Danno ostotico risarciments per punt 30 1 Blre el & uguale o superiore o Jant ronlesie: Alriner 0,10 83.000 174.100 83.000 0,10 81.400 0,10 92,500 0,10 90.000 010 92.000 .10
187|  Danno esteticn - ndennts (massimare rissrcibie) T o e o e bt fcrlosto: Alriment 010 83.000 i74.190 83,000 0,10 81.400 0,10 92.500 0,10 90.000 0,10 92,000 0,10
188] SubArosla - Rimborzn epsss per cachisli et (kaska) 1sailvalore nmnwnnadweﬁnhﬂﬂ Superiote @ QUaT! (KAlesic; Amery 0,10 1 10 0,9 0,00 0.9 0.8 09 0.09 09 0.08 [ 0,08
189|  Geohioti: Massimae per occtis e per everto T e e s eba e B Hettosts; Aot 0,20 500 1.500 70000 0.20 55.000 0,20 70.000 020 70.000 0,20 200 0,07
190] oot sosko: Massimsie peracshisie & par evento T e o e ar mwosta Altimert 0,20 200 500 200 0.20 1.000 0,20 1.500 0,20 1,560 020 400 0,20
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[sticolc 25 - Diaric a sequito di Infortunia e e e o sriore 2, 48010 T oniesta, Altment 0,10 1 10 08 0.08 08 0,09 0,9 0,00 09 0.09 0.7 0,07
Ricovara: Mox giomi T e s iatior & St Nchiesta, Alrmend 0,20 265 365 365 b.20 365 0,20 185 0,20 365 0,20 265 0,20
Ricvera: Messimalo e e e e e ot fetiosto, Alriment 1,22 120 190 120 122 120 122 140 122 140 122 100 1,02
Day rospital; Max giomi e lvabe delllort 3 el parione 2 iantn rcfie; Alrment 0,10 366 265 365 0,10 365 0,10 365 910 365 0,10 385 0,10
Day hospital: Mussimste 15 ivaiore e e e A ank: retiosio; Atmenl 122 120 190 120 122 120 122 140 122 140 1,22 100 102
Gesso: Max giomi 1se valore nﬂﬂmﬂﬂmﬁhmﬂﬁﬁwﬁwﬁuwﬁc Ament[ g31 30 30 10 6,31 30 031 30 0,31 20 0,31 0 0.1
Gesso: Massimate R e B e = Supenore 2 unrio rihiosta; Altimeni 122 4 75 15 122 4% 1,22 50 1,22 50 122 20 054

[Artiooto 27 - Garanzic accessarie a seguita o inforhunia 15 lvalors nﬁmﬁwﬁﬁ“ﬁﬁwwﬂwﬁhﬁaﬁ Aiment 0,10 1 1,0 09 0,09 08 0,09 09 0,09 0.9 .08 0,9 0,09
Ascampagnementa: Messimaie e uclore deloffata & ugaale o superire 2 et Aehiasts; Atiment D10 1.800 3.600 1,800 u10 1.700 010 2,500 0.10 2.500 0,10 1.800 010
Accampagnamento: Giami 1 s ilvalara %ﬁﬁﬂﬂﬁwﬂ%ﬁﬁﬁﬁﬁ“ﬁ% Altamort 0,10 30 20 30 0,10 30 010 30 510 a0 0,10 30 0,10
Dorr o cupi o vestianio: Massimsle 158 ilvalors nﬂmﬁﬂﬂﬁﬂnrmhhwﬂwﬂw%é_ﬂsaﬁ Allmmant 0,10 1.400 2 600 1.400 0,10 1.500 010 1750 010 1.750 0,10 1.400 g.10
Punr s stumenti musicell: Massimolo sa Tvalara Jﬂnﬂﬂ Nﬁﬁﬂ wﬂmﬁwwﬂﬂﬂﬁa Altrimerti 0,10 250 650 150 0,10 350 210 400 0,10 400 0,10 350 010
Darmaggiaments o bigiclette: 1 se ilvalora %%Awﬁwﬂrﬂﬂ“%mﬁ 7, uanto feriosite; Mamart 0,10 170 200 170 0,10 170 010 200 0,10 200 0,10 170 0,10
Danni & sedie e rotolie o tutort: Massimats 1 5a il valore Jrﬁwﬁﬂnﬁﬂﬂnﬂuﬁwﬁmﬂuﬁa Albiment 0.10 1.000 1.000 1.000 2500 0.10 3000 0,50 3.000 0,10 1.000 0,10
Spass par lazion privata of rooupars: Musshmste 1 sa ilvadoro u&m&%ﬁmmﬁsﬁrﬂhﬂmﬁwﬂwﬁhuamﬁ Atrimani 0,10 3.000 4.500 3.000 10 3.000 0,10 3.300 0,10 3.300 010 3000 0,10
Spasa per lezion private di recupero: Dopo giormi di sszenza 1 sa il velora na,,ﬁwﬂ.ﬂwﬂﬂmuﬂﬂﬂ u.ﬂwﬁoh”“amsisama 0,10 20 20 30 0,10 30 0,10 30 0,10 30 0,10 20 0,10
Parmita deffanno scolastico: Messiala e flvalora %ﬁﬁﬁuﬂoﬁ.ﬂﬂwnunﬂﬂvﬂﬂ,ﬂmaﬁ Alrimanti 0,51 8.000 £.000 8.000 0,51 18.000 0,51 20.000 051 20,600 0.51 11.000 0,5t
Perdita deifanny sealastico: Dopo giemi o sssenze 159 #alors nﬂwﬂﬁwﬂﬁhnnnﬁn >, s Aehesto; Atmmont 0,10 0 30 5 010 50 0,10 50 0,10 50 0,10 53 0,10
Indanrits da sssenze per inforunio: Muasimola 1o Hivalors n._hﬂHHW%&MM%WHW.DMHMHQHE ARfirort 0,10 130 190 130 0.10 130 0,10 140 010 140 0.10 195 0,10
Indenits da essenza par infortunio; Dopo glari df assanza T e e e b aonosta; Atimand 0,10 20 20 20 010 20 030 20 2,10 20 0,10 20 0,10
Garamvia sanulamanto viag corsi ofe 8 soguits df inforhunia: Massimate 1se flvators J_ﬁﬁ.ﬁ.wcaw(_ﬁuwwﬁﬁu.m.ﬁwwﬁhﬁﬂ Altriments 0,10 1.250 2.750 1250 0,10 1.250 0,10 1.500 910 1500 o1 200 0,03

baun‘,u 28 - Rimbarso spese mediche accassoria a saguit ' infortmic durante le uscite 1 sa il valore nw_”,_””ﬂ & Emr“.!w a“-“hn”h_m»nﬂ:mmhnc”“&wﬂod Alymenty 0.10 0 10 6.5 0,10 0.9 0.10 0,8 0,10 09 0,10 0,9 0,10
Rianira stisipata: Massimale 1 sa ilvalore d oﬂﬂﬁwﬁuﬂﬂwﬁuﬁwﬂwﬁaﬁ_ﬁa Alimert 0,10 1.000 1,000 [ 0,00 2250 010 3500 0,10 [ 0,00 0 0,00
Farmiare ecconto: Massimola e e o o 0 ool ore 2 3uar i Alimant 0,10 1.000 1.000 0 6,00 3.250 9,10 3500 6,10 o 0,00 1,000 0,10

MALATTIA ALUNNI

Articolo 25 - Oggstn deliassimrazione e e s ey b oot AmEr 010 1 10 0.9 0,08 08 0,09 29 0,02 09 0,09 0.8 0,09

Articalo 30 - Garansie, somme assicurats e it famtorial 158 dvalors uﬁﬁﬁwﬁnﬁhwuﬂﬂw 2 Shanin nichissts; Alimerh 510 1 1.0 0,9 0,09 0,9 0,08 o 0,09 09 0,08 0,9 u.08
Msssimale catastrofsle e O o o oo =, R febfesto; ltimerd 0,20 1.000.000 1.000.000 o 0,00 0 0,00 o 0,00 0 0,00 0 0,00

[vtioolo 31 - erte da makettia 158 ilvalors nﬁﬁﬂﬁwﬁ.ﬁﬂﬂwﬂhﬁw‘wwhusﬁsms Altmmerti 0.10 1 10 0.9 0,09 0,9 0,08 09 0,08 0.9 0,09 0.9 0,08
Niorte dn matottis ds Pafioristta’ Messimate T e e v e bt FERbse: Akmerd o0 220.000 410.000 0 0,00 o 000 0 0,00 o 0.00 o 0,00
Morte cta malattia ds Maningilo celabrs sphale: Massimat 150 Ialora doloflata 3 Voo o  Supeions 2 sanlo fesc; Alvmer 010 230,000 212,600 ) 0,00 o 0,00 [} 0,00 o 0,00 o 0.00
Marte de malattis da AIDS: Massimalo Tee W, valae &ﬁnﬂﬂﬁﬁﬂﬂhﬂﬁnum.ﬂzwhwh“”ama“ Admrent 0,10 25.000 25.000 0 0,00 0 2,00 o 0,00 n 0.00 ) 0,00
Moste i malsitia da Epalite virsia: Massimale e o o i 1o o ST lafiesto, Armart 0,10 25.000 25.008 o 0,00 o 0,00 0 0.00 0 0,00 0 0.00

[artsote 32 - involcits permanonta da malaits B e e o aoorera 2,2 TeMeso; Afrman 0,10 1 10 09 0,08 09 0,09 0.9 0.09 0,9 0.09 08 0.09
Invalidits permanente ve Foliomicfitc: Messimala 1 dvalors %_._.,“ﬁﬁ_ﬂﬁﬂhwﬂﬁﬂ.ﬁﬂcﬁﬁmﬁ Altimenti 0,1c 230,800 410.000 450,000 010 230.000 010 250.000 0,10 250,000 0,10 80.000 0,04
Invalidits permansnts d Meningle celsbro sainalo: Messirsia 1 selvalors delfafierts o uguato e 010 230.000 410.000 450.000 010 230,600 0,10 250.000 0,10 250,000 0,10 50.000 084
ﬁM“M” H”HH” H M“M“HWHQEB H H “H””H “Mw%qmmmmmmamm M.“uMN.M,.W._MH ““_HMH 0,10 " 25.000 25 000 50.000 010 25.000 010 25.000 010 25,000 0,10 25.000 0,10

Arlicoto 33 - Rimborso spese Modiie @ Soguio d melatla improvvisa duranta 18 (eais 70 il vaiore qiﬁﬁwﬂmu.ﬁ%hﬂ:ﬂﬁ“ u,%hﬂrﬂ%_ﬁsn “Alnment o ks == S i = o e i o0 o = 21

s . el o Ao 2 Sara el 0,10 1 10 0,8 0,00 0,9 0,08 08 0,08 08 0,00 09 0,08
Rimborsn sposs modidhe @ seguite df molaft impravvias in gits: Massimol 1 e lvakore %.__on.wH_wc%.ﬂnmuuﬂmﬁwﬂﬂ”ﬂwa&“ Alrimanti 0,51 25.000 65.000 35000 051 55.000 051 70.000 051 70.000 0,51 2500 004
Riantro senitario 2 seguite of melaltia improwise in gife: Messimots 7 e dvilors ummﬁmﬂﬁ”uﬁﬁhamun”ﬂw 2 Tsarts Hehiasto; Atimant 931 35.000 B5.000 n 0,00 o 0,00 0 0,00 ) 0,00 o .00
Goranzie snpullamenta viage, cord sta & sequite di malottia improvviss: Massimal 1= wﬁ_oa nmm_._whwmzw Mnﬁ”%nwmmhﬁ“ﬂ w,g_u.w.m% %&mﬁ Altimerd 0.51 1750 2750 o 0,00 a 0,00 1 500 051 4 500 0.5t 250 010
Trasporto in embutanzs: Massimalo 1 s ilvalara aﬁﬂﬂﬁmﬁﬁﬂvﬁhﬁwﬂ“ﬂﬁs& .g@n& 010 1.800 2.000 0 0,00 1.750 010 70.000 0,10 i 0,00 0 0,00
Trasgorta dantro aniiipato: Massioisia s W:w_ea el s o o b, e el Alrmard 010 1.500 3.000 0 0,00 2.250 0,10 3500 0,10 0 0,00 o 0,00
Prolungamento oo soygiomo; Messimatc Tseilvalore nﬂﬁﬁwﬂwoﬁﬂmﬂﬂmﬁw,"_ncwmahohnzaa“ AlrmersT 0,10 1.800 3,000 0 0,00 0 2,00 3,500 010 0 0,00 0 0,00
Formiare aceanto: Massimate 50 i velore aafar & el o sLperird 5 (RAYE: (s, AlTimar 0,10 1,800 2.000 0 0,00 3.250 0,10 3.500 0,10 0 a.oc 1.000 n.am

condizioni Operative -
Sede fisite Contro Liguidozions 8 oul sl pus rivaigor futanza = u_ T g s o >apar ove 8 Sumris ke AEond 1,02 1 1.0 o 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 102
Seds fisice agenzia & cui si pus rvolgers futenza 1 =0 fvalora catafiert 2 ugal o iy et nchiesto; Aliment 1,02 1 1,0 [} 0,00 0 0,00 0 0,00 [} 0,00 1 1,02
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240|sezione IV - Nome che regolano 'asslcurazione Responsabllith Chile del Genitori e dagl Alunni
241 |Nomma che mgotano K ong Ghla e degli Alunni
242 [rticola 34 - Oggetia cll assicurazions, risch assicurati e pracisazioni 1 e llvalora nmﬁﬁﬁmﬁﬁhﬁnﬁww,Hwﬁhmn_m% Alzmenti 0,51 1 10 09 0,48 08 0.46 0.8 0,41 08 041 0.9 0,46
243|arfcnio 35 - Opgatio dellassicurazione, aitivts assiouat Tse vakore dalfafferta & uguale @ superiors 3 duaro richisto; Alrimertl 0.51 1 1,0 0,9 046 08 0,45 0,8 b.41 0.8 0,41 08 0,46
244 Articolo 36 - Gararzie, somms essicuratn & lmiti teritoriall 1 5@ il vakire delfofferta & uguale o sty 0,10 1 10 0.9 .09 03 0,09 08 0,08 08 0,08 0.9 0,09
25 Messimals 1 5o ilvalore 0,51 10.000.000 10.000.000 25000000 | 051 10.000.000 | 051 10.000.000 | 0.51 10.000.000 | 0.51 30.000000 | 0.51
245 articalo 37 - Esclusiori ai fin dallassicurazions RCT T e e oxjom * Dess v 0,10 1 1.0 05 0,05 09 009 08 0,08 08 0,08 0,9 0,09
247 [articols 38 - Gestion delie werionze di danno & spasa Isgal 1sailvalora wﬁw@wmﬂumnwﬁﬂﬁﬁhwmgzssma 0,10 1 1.0 04 0,09 0,9 0,09 08 0,08 08 0,08 0,9 0,09
248 }Arioni 39 - Falts noto (Linee Guida) 1ea ilvalora aﬁﬁﬂwmﬁﬂﬂﬂ”Hwhwﬂ_wﬁhwaﬁ Afriterti 0,10 1 1,0 05 0,05 05 0.05 05 0,05 0.5 0,05 05 0,05
249 [Sezione ¥ - Estension|
250]Artiocke 20 - tnfortuni, malattia ed RC, corsisti, comvitr, accompageetori 1 seilvalors oﬂwwﬁnwhwﬂhumwﬂwﬁéﬁﬁs“ Alimart 0,10 1 10 o8 0,09 0.9 0,08 02 0.09 0,9 0,09 08 0,09
251]  tnfortuni- metattio ca RG: corsist - convition - ascompagnatort 1ss il valore i_uﬂawwmﬁmovﬁwﬂwwﬁwﬁﬁ Allmerit 0,10 1 1.0 1 010 1 0,10 1 0.10 1 0.10 1 0,10
252 |Articolo 41 - Infortuni, melatia ed RG parsonale delka scuols, genori & musor 1 se llvalor quﬁﬁ_ﬂﬁﬁhﬂwnﬁﬂwﬁps  fiasto; Altrmant] 0,10 ] 1,0 05 0,05 09 0,09 08" 0,08 0.8 0,08 05 008
2538 ofortoni  mietatia - RC: permonsla el scusla - gonilor - revisori oo lhaor o8 ffora 8 Ustile o superiore s o fahioein; Arimsnt 0,10 1 10 1 0,10 1 0,10 1 0,10 1 0.10 1 0,10
25|  torturi:personaio cote scuota - genitor - accormaagnatart in ga T oV RO b wguile o superiors 2 Sanis Tefiesio; Anmant 0.51 1 10 o 0,00 1 0,51 1 0,51 1 0,51 o 0,00
255 | articolo 42 - Gararsia spzienals Copertura Infortuni @ RCT 24 0r durants stage o gits Tsnilvalore %..Hﬂa,“moﬂﬂﬂ%uﬁwﬁ m.wcw““u‘uuﬁg Allrmentz 0,10 1 10 0,9 0,00 0.9 0,08 09 0,09 0.9 0,09 0.8 0,08
28] Garameie apzionale Copertur nfarturi 8 RCT 24 ore duranla stege o gta e celfoterts § uguale o siperiord 2 quanis [iefesta; Atiment 0,10 1 1,0 1 0,10 1 0,08 1 0,08 1 0,08 1 0,10
257 srtontn 43 - Garanzia cpziensie Goperiurm Comitir]a Tampo Flano 7 e fvalare dal'ofia § uglalo s superiore 2 suarto nioniosio; Afnman 0.10 1 1.0 0.9 0,09 0.5 0,05 09 009 08 0,09 0.8 0,08
58|  Garemais apsionalo Copertura Convittors 2 Tempo Fiono e Wuslora Jﬁnﬁﬂﬁﬂhwﬁﬂﬂﬂﬂ%&ﬂ@? Amar 1,02 1 1,0 1 1,02 1 1,02 1 102 1 1,02 1 102
259 |Sezlone V1 - Clauscla Broker e gastiane del contratto
26D|Clausola Broker 5 gestions del contraltn _
261 |Sezloae VIl - Traceiabilltd fhanzaria
262|Tranciabiits finsnziaria _
263|Doctimento C2 Capitolato Tecnico Scunla RC
264{Sezlone | - Definizioni
265 |Retativa allassicuragione i genorats 150 Tefons Gellairt 3 gale o superire ¢ Qe rbiesi; Afrmert 0.10 1 10 08 0,00 08 0,00 08 008 0.8 0,08 00 0,08
256 Ralative allassicuazone Responsabilta Givils 1 58 ilvalors %ﬁﬁdﬂﬁﬁﬂﬂmﬂhﬂnwﬂwﬁhﬂm%” Altgmontl 010 1 1,0 02 0,08 0,9 0,09 0,8 0,08 08 0,08 0,9 000
267 |Sezione If - Condizloni Generali. Norme Comuni a tutte le sezioni
58 M_.HH_” 7 - Dichiaraziors inesatly @ reticanze ssnza dolo o bolpa grave @ Buana Fede (Lines 1 sa il valora nm._._.“H”ﬂ.“ﬁh““””“umﬁ“m.ﬂﬁﬁhwmmev25393_ 040 1 1.0 0,5 0,05 05 0,05 05 0.05 0,5 0,05 0,5 0.05
258)Aricolo 2- Alre assiourazieri Tos dvelora dal o o e o T 0,10 1 1.0 09 0,08 0.7 0,07 08 009 08 009 07 0,07
270|ariceto 5~ Modifcne detAssicirsasna T T e e o e ey 0,10 1 10 09 0,08 0.9 0.09 s 0,08 0 0,00 0.9 0,09
271 [stcsto 4 - Variazione del rischio (Lines Guia) o0 Telers dalofian @ Ul o St & AT e e 0,10 1 10 09 e.08 0.8 0,08 08 oee 08 0,09 0.9 0,09
372 [Articalo 5 - Ravisione def prezzi e g it clauseln contrathiali e clauscle di recessa {Linea 1 sa  valore dalloffarta & uguale o superiors a quanto richieste; Altimerd 0,10 1 1.0 0.5 0.05 0.5 0,05 05 0,05 0.5 0,05 0.6 0.05
[Sudda’ {valore offario/valore richiests) * Peen voce ! ' ! N
273 [Articola 6 - Recesso in caso disinistio 2 uslore dslaflarta & uguale o SUpari < < AR Hoecto: Alimand 0,10 1 1,0 Y] 0,08 0,0 0.08 09 000 09 0,08 08 0,08
274 Aricola 7 - Durata dell Assicurazions 15 lvalors n_m,__o_ﬁHﬂmﬂﬂﬂﬁnﬁﬂwﬁpﬁhw_mﬁ Allimzni 0,10 1 10 09 0,09 09 0,09 0,9 0,09 0.9 0,08 02 0,09
275 Articolo B - Oreri fscai 1seivab flara 8 ugala 0 superlore o qeario liosio; Abrimsnt 010 i 10 0.9 0,09 08 0,09 09 0,08 0,2 0,08 0,9 0,09
278 |ariosio 9 - Foro compatente T T o e at oo oo ATt 0,10 1 10 0,9 0,08 08 0,09 0.9 0,08 0.9 0,09 09 0,09
277 |artieets 10 - Rinvo all rorme di lagge i T g A 0,10 1 10 0,8 0,08 0% 0,09 09 0,00 0.9 0,09 09 0,08
78] rtceto 11 - Interpretazions del contratis 1 sa il valore delfoffortz & ugiale owmwﬁwh.m.ﬁw%.wﬂtmﬁ Altrimenti 0,10 1 10 0,8 0,09 0,9 008 09 0,08 0.9 0,09 08 0,08
276 articalo 12 - Rinuncia ol dirtts di Rivalsa 159 ilvalore um__,.moqma 2 uguale & splrioro 3 quara ket Alimand 0,10 1 1.0 09 0.09 07 0,07 07 0,07 07 0,07 o7 0,07
280Articato 13 - Cosssiwaziana {Line Guida) T o e e ey 7 Suarks rickiasto; Amand 0,10 1 10 08 0,09 0,9 0,09 08 0,09 09 0,09 0,9 0,09
201 [rtoolo 14 - Ganaralis deg assicurat e e oo - B | 0,40 1 10 09 0,09 0,9 0,09 08 009 08 0,09 09 0,09
282 | Ariicola 15 - Obbligh dellassicurato @ del contraerts in wso 6 sinlsTa 1s¢ il velors aﬂﬁﬂwﬁﬂcﬁﬂhw“nmﬂwﬂﬂﬂﬁh.as i sto; Al 0,10 1 1,0 0,8 0,09 0.9 0,00 0.5 0,08 asg 0,09 0,9 0,00
283 Aricalo 16 - Controversis Tedvetors dalfafiarta & ugusla o supetiors & s fchiesio: Almer 0,10 1 10 05 0,05 05 0,05 05 0,05 0.5 0,05 05 0.05
204 .E&BE. 17 - Prospettoc dele Garanze 8 dei Massimzli {regotanone, franchigie a limiti di 150 Hvelkre nﬂﬁ“ﬂ””ﬂﬁﬁnﬁw““ﬂ”“ﬂ”‘%«ﬂ“iﬂn" Alimenti 0,10 1 1,0 0.9 0,08 09 0,00 0e 0,09 09 0.00 09 0.08
285Sezlona Il - Norme che regolanoe Iassicurazione A Cluile de(l
286 [Nomme ¢he regolana K iona R Civila dalIlstihda
287 [Avticclo 18 - Oggeto deVassicurazions, rschi assicural T B e st by Hmord 0,51 1 10 TEEER 08 [ o6 | | 0s o || 08 [ oat ]| 09 0,46
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. _ 1 se il valore dell'efferta & uguals o superiors a quanto richiesto; Almment]
288] subartico - RCT e e e b 0,10 1 10 0,0 0,09 0.9 0,09 08 0,09 08 0,00 0.9 0,08
. ~ 158 il valore deflofferta & uguala & superiors a quanto richiesto; Alrmonti
288| SubArtioole - RCO i fualors o dora ishests) * Peco voce. . 0,10 1 10 0.9 0,08 08 0,09 [<8:] 0,09 0,9 0,08 08 0,09
200|Articaln 19 - Oggatta dellssskurazions, 2t assicurate R e s 0,51 1 10 0,9 0,45 0.8 046 08 041 o8 0,41 0.8 046
. _ N el i ffarta & uguake o superore a quanto richiastn; Altimank
291 JAvtiooke 20 - Gararzie, somme asslcurate e limit tamttoria @ pracisazioni ol g Puporioro 2 Sl 0,10 1 1.0 0.9 0,00 0,9 0,09 08 0,08 0.8 0,08 02 0,09
- ; fforta & uguale o SUperore 3 quanto Hchissts; Alimant
22|  Massimats raspansevis civie s i - o4 10.000.000 10.000.000 25000000 | DAt 10000000 | B4 10.000000 | 041 10000000 | 041 30.000.000 | 0.41
- - 35 [l valore del'offerta & uguale o slperiore a quanto nchieste; Alliment
93| Materiale i comodata o In custodis: Massimale vaiore offarivalore istioain} * Poso wre i 0,41 10.000 10.000 0 0,00 100,000 .41 100.000 041 100.000 041 ] 0,00
4] Matertals in comadats 4 w ustodis: voperto fr percentiale e e st iore 2, a0 ach ewte: Allment 0,41 80 80 o 0,00 100 0,41 100 041 100 041 0 0.00
205 Dt 2 sase presse ferzr: Massimare s lvalors deloara & cmss__ﬂammmﬂmnwﬂw?@&wﬁﬁzssn_a 0,10 100000 100,000 500,400 0,10 100.000 0,10 100,000 0,10 100,000 0,10 0 0,00
n — . T 24 | valors dellofierta & uguale © superiara 2 quanto Hohiesia; ARmBG
8 Danmi da interrurione of asercizia: Massimalo {valore offeriphalors richinsin) * Pess waoe 0,10 10,000,000 10.000.000 5,000.000 oes 1.000.000 0.0 1.000.000 o001 1.000.000 oo 10,000,000 2,10
. B . N 1 9e # valore dell'offertz & ugusle o supsriore 3 quants richiast, Altnment
27]  Danni de incendio: Massimals . p, o i) Pato vate, ‘ 0,10 10.000.000 10.000.000 8.750,000 0,09 1.000.000 0,01 1,000,000 0,01 1,000,000 o0 10.000.000 | 0,10
208 Artioolo 21 - Estlusion 2i i delfassicurazions RCT 10l valars delloffarts 8 ugiiale S oo 2, Syario pchtasto; Ainment 0,10 1 10 0,5 0,05 0,9 0,08 0g ope 08 0,08 0,9 0,09
o - T sa valera dellotiorta & Uguale 0 Supariore 8 quanto richiesto; Amment
298] susartiooto - Eienco Escusioni Lol oforiohelre efieme” Poss mee 0,10 1 1,0 0,5 0,05 0.8 0,09 08 0,08 038 0,08 09 0,08
300] SubAricata - Predisaziond Eschioni 5@ valors celifferts & uple o haanin rahiesio. Alinent 0,10 1 10 05 0,05 08 0,00 0% 008 038 0,08 09 0,08
201 [Artiala 22 - Gastians delle verionze di danno & spess legal e el & Supstiore 2 shanin etissi: Alrmari 0,10 1 16 09 0,09 ) 0.08 09 0,00 08 0,08 0,9 0,09
302 |Artigolo 23 - Fatis neto (Linee Guida) e ot oo s o Mesta; Alrmard 0,10 1 10 05 0,05 05 0,05 05 0,05 0.5 0,05 05 0,05
303 |Sezione IV - Clauscla Broker e gestiohe del gontratio
4 |Clausola Broker e gestone del contratts _
25 |Sezlore V - Tracciabllith Ananzlaria
208|Tracchabliith Firmnziaris _
207 |Estensioni Gpzonali Covid - 19 con SOVRAPPREMIO
N 1 sa il valors dell'offartz & uguala o superiore & quanto richiesta; Altriment
308 |Marte da malatia (Opzionaley e e o e o e 0,10 0 10 0.0 010 0,0 010 00 0,10 00 010 0,0 0,10
" - N 120 I v3lora dellofferta ¢ uguzle o Supanore & quants nchiesta, AlNmBRT
308 |invaicts permanente da malatta (Opzionale) ot e e 0,10 [} 1.0 00 0.10 0,0 010 00 010 0,0 0,10 0,0 0,10
N N = N N 1 il val dellofferts & B i nichiesto; i i
#10{Rimberso spass mediche 3 saguilp di malatta {Opzionale) So/lalora datofiete & ug.a o.wwwiﬂswn.m.nnmmhwas sto; Altrimentl 0,10 0 1.0 2.0 0,10 0,0 .10 00 2,10 0,0 0,10 0,0 0,10
311 fIngennizzo farfattario {Gpziormla) * sa flualars %.__.Hma 2 ugiale e Bty Nekiasa: Amert 0,10 0 1.0 0.6 0,10 0,0 0,10 00 0,10 0.0 0,10 0,0 0,10
. 1 il wal dell'ctferta & s nto richiesto, Altriment
312|Indennit ¢ asssnes {Opzionzls) s lhvalore P ot ors Hichieeo) * bete e e 0,10 [} 10 0,0 0,10 0,0 0,t0 9.0 6,10 0,0 0,10 0,0 0,10
" . il vakore cellofferia & i 9 imenti
313 [Perdita deiianno scolastins (Gpzionale) T s ilvakore o oam_“wﬁh”unﬂwwwﬂﬂoﬁhn_mmﬁ Alrimsnli 10 0 1,0 0,0 010 0,0 0,10 0.0 0,10 0,0 0,10 0,0 010
. 1 50 i valore dellofferta & uguala o supsricrs a quanin richiesto; ARMme d
314{Mancatn guadagno (Cpzionala) alors aflortaatont mio) - Dot voe 0,10 0 10 0,0 0,10 0,0 010 0,0 0,10 0.0 0,10 0.0 0,10
315]01 Varianks Covid 19
31802 Variznta Covig 19
31703 Varkrie Gavid 12
31§ |[Garanzle specifiche richleste dallTstituto
N . R e . N . 13& il valora dallnfferta & uguale o supartors 2 quanto richiastn; ARnMent
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] ienliteind valore offoritalors ftioae * " e 0,10 1 10 1.0 0,10 1,0 0,10 10 010 10 0,10 1,0 0,10
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SINTESI QUADRO VALUTAZIONE E COMPARAZIONE

Sintesi DOCUMENTO D

Capitolate / combinazione 9

Premio annuo minimo 9

Premic anmJo massimo 9,5

Premic annuo offerto dalle Compagnie 95 £ 9.5 95 g
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Microlesioni Permanenti {IP 1-9 punti): distanza tra capitolato adottato e tabelle de tribunali
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Microlesioni Permanenti (IP 1-8 punti): posizionamenta offerenti rispetto al massimo rischio possibile

35000

30000
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20000

15000

10000
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a
e Rischiic Massimo 2470 4790 7200 9840 12640 16330 20390 24790 29520
o Capitolato Adottate 900 1.900 3.100 4400 5.700 7.500 5.600 11.500 14.400
e e AKG EUROPE S.A. 200 1.500 3.100 4.400 5700 7.500 2.600 11900 14.400
o o ASSICURATRICE MILANESE S5PA 1.100 2.200 3.300 4,500 5.200 7.300 8.700 10.100 11.700
s wes DARAG ITALIA SPA 1.250 2.450 3.650 4.850 6.150 8.250 9.750 11350 12.850
e e SOCIETA” CATTOLICA D! ASSICURAZIONE 1.200 2.400 3.600 4.800 6.100 8.200 9.700 11.200 12.800
== == UNIPOLSA} ASSICURAZIONI SPA €00 1.760 3.400 4.800 6.200 2.300 10.600 13.200 15.900
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Invalidita Permanente (IP 10-100 punti): posizionamento offerenti rispetto al massimo rischio
possibile
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Danno estetico

Danno estetico risarcimenta per punti 10

Danno estetico risarcimento per punti 5

Danno estetico risarcimente par punti 3

Danno estetico risarcimento per punti 1
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Protesi e ricostruzioni odontoiatriche

100% e

90% - — t —_

80%

70%

60% -

50%

40%

30%

I ASSICURAZIONE

20% |

10% -

0%

Prima protes| futura: Massimale Prima ricostnzione odontoiatrica Seconda ricostruzione odontoiatrica Terza ricostruzione odontoiatrica provvisoria:

prowisoria: Massimale provvisoria: Massimale Massimale

& Rischio Massime  w Capitolato Adottato M AIG FURQPE S.A. w ASSICURATRICE MILANESE SPA  m DARAG ITALIA SPA  ® SOCIETA” CATTOLICA D! ASSICURAZIONE T UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA



5000

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Altre voci di comparazione

Occhiali Kasko: Massimale per

Danni a capi di vestiario:

Danni a strumenti music;

Danneggiamenito di biciclette:

Danni asedie & rotelle e tutori:

Spese per lezioni

occhiale e per evento Massimale Massirmale Massimale Massimale recuperc: Massimale
e Rischic Massimo 500 2600 630 290 1000 4300
——flier Capitolato Adattato 200 1.400 350 170 1.009 3.000
me A== AlG EUROPE 5.A. 200 1.400 350 170 1.000 3.000
e ASSICURATRICE MILANESE SPA 1.000 1.500 350 170 2.500 3.000
i DARAG TTALIA SPA 1.500 1.7%0 400 200 3.000 3.300
gy SOCIETA' CATTOLICA DY ASSICURAZIONE 1300 1.750 400 200 3.000 3.300
- wa UNIPOLSAL ASSICURAZIONI SPA 400 1400 350 170 1.000 3.000




Invaliditad permanente ambito educazione fisica
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BODCDO
600000 -
4000006 —mm—o— e
200000 -
a TR
Invalidita P. da Invalidita . da Invalidita P. da Invalidita P. da Invalidita P. da Invalidita P. da Inv: aP.da
infortunio infortunio infortunio infortunio infortunio i infortunic infortunio
educazione fisica. | educazione fisica. | educazione fisica. | educarione fisica. | educazione fisica. | educazione fisica. | educazione fisica.
Risarcimento IP Risarcimento IP Risarcimento IP Risarcimento IP Risarcimento IF Risarcimento IP Risarcimento IP
per punti: 1 per punti: 10 per puntiz 20 per punti: 4¢ per punti: 60 per punti: 80 per punti: 100
==mermlischio Massimo 2470 34820 92340 295300 5983C0 891800 1138600
mm———Capitolato Adottato 900 16.500 46.000 123000 228.000 344.000 450.000
e AIG ELIROPE S.A. 500 16.800 46.000 128.000 228.000 346.000 450.00¢
e <= ASSICURATRICE MILANESE SPA 550 15.000 50.000 123.900 250,000 450,000 450.000
- am DARAG ITALIA SPA 625 14.450 62.500 122.500 300.000 500.000 500.000
ws wm SOCIETA' CATTOLICA DI ASSICURAZICNE 1200 14.400 60.000 136.000 300.000 500.000 500.000
= == LINIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA 600 18.700 51.000 142.000 253.000 384.000 500.000




Funzione del Quadro di valutazione e comparazione delle offerte assicurative

Il Quadro di valutazione e comparazione delle offerte pervenute rappresenta la sintesi dell'attivitd di consulenza per raffidamento dei servizi assicurativi. La societa di brokeraggio incaricata
predispone ii Quadro basandosi sui rischi effeitivi del cliente in rapporto alle migliori condizioni presenti sul mercato.

Limpianto documentale della procedura prevede: il Disciplinare {Documento A2}, che contiene la disciplina regolamentare della procedura negoziata per la fornitura dei servizi assicurativi; i
Capitolati Tecnici (Documenti G1- C2), con i quali si definiscono le specifiche qualitative e guantitative del contratto assicurativo; il Documento D (Criteri di Valutazione Garanzie e Massimali), che
definisce i valori e pesi delle singole condizioni conirattuali & delle somme garantite.

|l Quadro di valutazione e comparazione comprende e valuta, per tutte le offerte pervenute nella procedura negoziata, ogni singola condizione contrattuale e ogni singela somma o massimale. La
metodologia adoftata & coerente alla normativa riguardante le acquisizioni e la contrattualistica nel settore pubblico, che prevede I'adozione di specifici eriteri matermnatici per la valutazione delle
offerte di beni e servizi, compresi quelli assicurativi,

Il Quadro di valutazione e comparazions, sulla base dei criteri e delle farmule di aggiudicazione specificati nel documento A2 (Disciplinare) e singelarmente indicati nel documento D, attribuisce alle
offerte pervenute un punteggio massimao di 100 punti {in percentuale) cosi suddiviso; 70 punti al Merito Tecnico, sommando i risultati delle singole voci per le Condizioni Contrattuali & per le Somme
Garantite, secondo i criteri indicati nel Documento D; 30 punti al merito economico. Il merito complessivo & calcolato mediante la somma dei due meriti (merito tecnice @ merito economico).

1 Quadro di valutazione e comparazione prevede la verifica della corrispondenza tecnica ed economica delle offerte sia in relazione alle richieste dei Capitolati Tecnici, sai in relazione alle necessita
effettive della Scuola, calcolate sulla base di alcuni parametri oggettivi: Tabella del Tribunale di Milano per la valutazione dell'Invalidita Permanente, Tabella ex L. 38/2000 interpolata alla Tabella
danno biologica per 1a valutazione del dannc estetico, tariffario ANDI per il danno odontoiatrico. Il risultato della comparazione & espresso in termini percentuali, rappartando il valore dell'offerta al
capitolato adotiato e al massimo rischio possibile.

il Quadro di valutazione e comparazione & lo strumento che assiste IIstituto Scolastico e la Commissione aggiudicatrice nella comparazione matematica delle offerte pervenute con un sistema che
evidenzia con imparzialita ed oggeitivita il contenuto tecnico, eliminando qualungue passibile responsabilita per culpa in affidando a carico del DS e del DSGA.

Interpretazione delle righe e delle colonne

Voci di garanzia per la valutazione dell’offerta difforme o generica: sono riportati i singoli articoli € le singole voci indicate nel Documento D (Criteri di Valutazione Garanzie e Massimali).

Criteri e Formule: vengano descritti i criteri efo le formule adottate per la valutazione delle offerte pervenute come indicati nel Documento D (Criteri di Valutazione Garanzie e Massimali).

Peso relative voce: vengono indicati i pesi da attribuire ad ogni singola voce, ii peso maggiore viene attribuito alle voci o somme/massimali pill importanti sotto il profilo della rilevanza economica
della frequenza di accadimento, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dalle Linee Guida emanate dallANAC.

Somme e Valori: sono riportate le specifiche somme e gli specifici valori richiesti nel Documento D (Criteri di Valutazione Garanzie € Massimali) & rappresentano il migiiore livelio di coperiura
ottenibile in ragione dellimporte di premio prescelto dalllstituto. Si distinguono le voci relative alle condizioni contrattuali dalle voci di copertura quantitative; le prime vengono rappresentate nel
capitolato adottate con il valore 1 (uno) e le offerte pervenute vengono valutate in un range compreso tra 1 e 0 in base alla corrispondenza del singolo articolo dell'offerta rispetto al capitolato
adottato. Le voci di copertura quantitative indicano, invece, le somme € i massimali richiesti.

Rischio Massimo: rappresenta il massimo rischio possibile; i valori indicati nella colonna rappresentano il massimo rischio di esposizione debitoria per I'lstituto Scolastico e per I'Utenza.

Offerta compagnia: alle singole condizioni contrattuali delfofferta viene assegnato un punteggic variabile da 0 a 1; viene assegnato 0, se I'articolo contenuto  Capitolato Tecnico non & prasente
nellofferta; un punteggio intermedio tra 0 e 1, se l'articolo presente nellofferta & formulato con limitazioni rispetto ai Capitolato Tecnico; viene assegnato 1, se l'articolo contenuto nell'offerta &
formulato secondo le specifiche del Capitolato Tecnico. Le somme & i massimali riportati sone invece i valori indicati dagli offerenti nella scheda di offerta tecnica (documento B1), nel prospetto
sinottico e quelli desumibili dalle CGA di riferimento delia compagnia assicuratrice.

Punteggio: Risultanza matematica della voce di garanzia/somma/massimale riportata nell'offerta in relazione ai criteri esposti nel documento D Criteri di valutazione (Criteri di Valutazione Garanzie
e Massimali): il punteggio viene riportato per ogni singola voce.

Sintesi Quadro di valutazione e comparazione

Capitolato / Combinazione: Compagnia di assicurazione, agenzia e nome del prodotto, Capitolato adottato e relativa combinazione premio.

Premic arnuo minimo: premio annuo pro-capite minimo per alunno indicato nel doc A1 (Lettera d'Invito).

Premic annua massimo: premio annua pro-capite massimo per alunno indicate nella lettera A1 (Lettera d'Invito).

Premio annuo offerto dalle compagnie: premio pro-capite per alunno offerto dalle Compagnie indicato ne Documento B2 (Scheda di offerta economica).

Note af Quadro di Valutazione e Comparazione



Merito Tecnico: Percentuale del merito complessivo per le Condizioni Contrattuaii e Operative e Somme Garantite {(punteggio totale massimo 70 punti percentuali).
Merito Economico: Percentuale merito economico (punteggio totale massimo 30 punti percentuali).
Merito Complessivo: Somma delle percentuali di merito tecnico e di merito economico.

La delimitazione e descrizione del rischio: il testo della polizza

La garanzia Infortuni e Malattia

La garanzia infortuni serve a ristorare la famiglia delle conseguenze econamiche derivanti da un danno fisico causato da un evento (fortuito, violento, esterno), che avviene nel corso di qualungue
attivita scolastica regolarmente deliberata (esempio: le uscite didattiche, il tragitto casa scuola e viceversa, educazione fisica etc). Generalmente il contenzioso che nasce tra ka famiglia e la
compagnia assicuratrice in occasione dell'infortunio trova la sua origine nel differenziale tra la proposta d'indennizzo formulata dall’assicuratore e la legittima aspettativa della famiglia: I'offerta
economica della compagnia, contrattualmente definita nell’articolato dj polizza, si rivela quasi sempre inferiore rispetto agli importi che verrebbero riconosciuti dalla giustizia civile sulla base delle
tabelle di liquidazione del danno adottate dai tribunali: l'ampiezza di questo differenziale & inversamente proporzionale allimporto del premio pro capite per alunno.

La garanzia Responsabilita Civile

La garanzia responsabilitd civile serve a tenere indenne la scuala e le famiglie dalle conseguenze economiche derivanti dalla lesione di altrui interessi, che potrebbero accidentalmente manifestarsi
durante lo svolgimento delle attivita scolastiche. In ambito scolastico la responsabilita civile presenta profili giuridici molto diversi dagli aitri settori delle altre PPAA: gli articoli 2048 e 1218 del Codice
Civile prevedono l'inversione dell'onere della prova a favore del danneggiato, nel senso che il danneggiato deve provare solo la sussistenza del danno ed il fatto che il danno si sia verificato in
ambito scolastico; la colpa si presume in capo all’lstituto Scolastico a meno che questa non provi il contrario.

La responsabiliti civile dei danni causati da un alunno & in capo alla scuola e alla famiglia € i due ambiti possono risultare in conflitto tra loro; I'lstituto Scolastico & chiamato ad operare una
opportuna distinzione in ambito responsabilita civile nei Gapitolati Tecnici, mantenendo separate le richieste di copertura assicurativa della responsabiiita civile dei genitori dalla responsabilita civile
delllstituto. 1 Capitolati Tecnici (Documenti C1-C2) prevedono la distinzione tra la responsabilita civile dell'lstituto (culpa in vigilando) e la responsabilita civile dei genitori (culpa in educando); la
culpa in educando in capo ai genitori pud coesistere con la culpa in vigilando in capo alla scuola.

La localizzazione del servizic assicurativo: le famiglie

L'assicurazione scolastica & un contratto che le scuole acquistano nell'interesse e per conto delle famiglie, tecnicamente un contrattc per conto altrui: la scucla & il contraente,
I'assicurato/beneficiario & l'alunno/famiglia, che sostiene anche il costo assicurativo. || Quadro di valutazione e confronto delle offerte assicurative prevede specifiche voci che attengono alia
localizzazione del servizio assicurativo: centro liquidazione danni in regione e agente offerente in loco iscritto all'albo. Se il centro di liquidazione danni della compagnia o 'agenzia non hanno sede
fisica nella regione viene attribuita una valutazione pari a O (zero). Nella tutela dell'assicurato la presenza territoriale & una gdelle variabili pili significative nella valutazione delle caratteristiche dal
servizio assicurativo da parte degli organi collegiali; ia presenza di un centro di liquidazione danni in loco & generalmente assaciata a una maggiore semplicita e tempestivitd nella gestione delle
pratiche di rimborse, faverendo la conciliazione tra le parti e garantendo il rispetto degli abblighi contrattuali & la riduzione del contenzicso.

La quantificazione del rischio: la responsabilita civile

Le garanzie responsabilita civile dell'lstituto e del genitore sono concettualmente separate e andrebbero regolate da due contratti separati; per prassi consolidata la garanzia responsabiiita civile del
genitore viene inserita nel contratto stipulato dallIstituto e questo ne limita I'operativita. La garanzia di responsabilita civile dell'lstituto si incentra sulle voci relative al contenuto, quest'ultimo inteso
come rischi compresi e come attivitd coperte, e al massimale/sotto-massimali principali (materiale in custodia, danni a cose presso terzi, interruzione di esercizio e incendio). La garanzia
responsabitita civile de! genitore si limita alla valutazione di quanteo dell'oggetto e del massimale del contratto possa essere utile per il genitore.

La quantificazione del rischio: il danno biologico

Se linfortunio dell'alunne rappresenta il rischio tipico dell'assicurazione scolastica, la quantificazione del danno da invalidita permanente rappresenta l'area di operativita della polizza che genera la
maggior parte del contenzioso tra amministrazione scolastica e famiglie; I'area statisticamente pii rilevante & quella delle c.d. microinvalidita, ossia le invalidita permanenti comprese nei primi dieci
punti, che rappresentanc il 90% circa delle richieste di sinistro in quest'ambito; queste microinvalidita sono frequentemente correlate allo svolgimento di attivita a rischio, come 'educazione fisica
nelle scuole medie o 'ora di ricreazione nelle scuole dell'obbligo. | danni permanenti in questi ambiti sono quasi sempre riconducibili ad un grado non superiore al 10% di invalidita permanente e
rappresentano una delle maggiori voci di spesa per le compagnie di assicurazione e, contestualmente, una delle maggiori fonti di contenzioso.

Particolare attenzione va prestata:

Note al Quadro oi Valutazione e Comparazione



Microlesioni: ossia infortuni che determinano postumi invalidanti entro i primi dieci punti di invalidita permanente (IP 1-10);
Danni Estetici: ossia infortuni che determinano danni estetici assimitati allinvaliditd permanente.

La quantificazione del rischio: if rimborso spese mediche e le diarie

La spesa sanitaria in ltalia & finanziata dai cittadini in modo indiretto attraverso la fiscalitd generale. Il Sisterma Sanitario Nazionale assicura ai cittadini I'accesso ai servizi di prevenzione e cura della
salute: assistenza di base, le cure specialistiche o i ricover ospedalieri, con I'eventuale richiesta di un contributo di partecipazione, comunemente definito ticket. Restano escluse alcune prestazioni,
lasciate a carico del cittadino, come le conseguenze indirette dell'evento sanitario (il mancato guadagno), le spese odontoiatriche, altre spese di cura sostenute in strutture private non
convenzionate con o Stato.

Rimborso spese mediche, odontoiatriche e ricostruttive

L'efficacia della copertura assicurativa per le spese mediche non riguarda la valutazione del massimale complessivo, che, se elevato oltre la ragionevolezza, & chiaro indice di garanzia di scarsa
utilita, ma nef sub-massimali che riguardano quelle Spase non copette dal servizio sanitario nazionale. In particolare & importante analizzare le spese odentoiatriche: la copertura delle spese
odontotatriche di un alunno, ossia di un individuo nella fase della crescita, deve prevedere le protesi definitive al 18 anna di etd, ossia alla fine del periodo di crescits, nonché le protesi provvisorie,
che saranno applicate seguendo il crescere del corpo e che possono raggiungere livelli di spesa elevati sulla base degli importi previsti dalla tabella del’ ANDI (Associazione Nazionale Déntisti
[taliani}.

Diarie gesso e ricovero

Le diarie a seguita di infortunio da gesso e da ricovero sono importi forfettari, che vengono riconosciuti dalla compagnia di assicurazione per ogni giorno di applicazione del gesso o di ricovero in
ospedale. Altenzione va prestata alla durata della copertura espressa in giorni, che non deve superare certi valori (30-60).

La quantificazione del rischio: le altre garanzie

Alle garanzie principali possono essere aggiunte garanzie accessorie, spesso di valore esclusivamente commerciale, data la loro scarsa rilevanza statistico-economica, Le pil frequenti garanzie
accessorie sono i danni al vestiario, alle biciclette ed equivalenti.

Il caso morte

Il caso morte & ta garanzia principale nelle polizze che tutelano un portatore di reddito; in questi casi la copertura serve a sostituire il reddito che viene meno ad un gruppo familiare o ad una
azienda. Nelle scuole, nel caso di minori assicurati. venendo a mancare il presupposto reddituale, si determina il declassamento della garanzia da principale ad accessoria.

Garanzie accessorie a seguito di infortunio

Nei quadro sono state inserite solo le garanzie accessorie tipiche dell'sttivita scolastica. Si citano le principali: spese per lezioni private perdita anno scolastico etc,

| grafici

| @ﬁmmo._ proposti hanno I'obiettivo di visualizzare in mode sintetico e semplificato il numeroso e articolate volume di informazioni presenti nel quadro. ! grafici forniscono una vista puntuale e
immediata delle aree rilevanti, delle differenze di copertura, delle garanzie presenti e degli scostamenti tra offerte pervenute in gara e il rischic massimo.
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